
 SDGsとは  

SDGs（Sustainable Development Goals：持続可能な開発⽬

標）は、「誰⼀⼈取り残さない（leave no one behind）」持続可能で

よりよい社会の実現を⽬指す世界共通の⽬標です。2015年の国連サミット

において全ての加盟国が合意した「持続可能な開発のための2030アジェン

ダ」の中で掲げられました。2030年を達成年限とし、17のゴールと169のタ

ーゲットから構成されています。  

 

当社は、国連が提唱する「持続可能な開発目標（SDGｓ）」に賛同し、企業活動を通じて、ＳＤＧｓ達成に貢献

していきます。 

～SDGs の達成に向けた取り組み～ 

≪具体的な取組み≫ 

人権・労働 

従業員一人ひとりが高い意識を持ち、健康で働き続けられる職場づくりに取組みます。 

       

・ 雇用、教育、昇進・登用、福利厚生などあらゆる雇用条件で、差別しない体制を構築し、経営トップが積極

的に関与 

・ ハラスメントの禁止を就業規則に明記、相談窓口の設置 

・ 労働安全衛生講習会及び安全パトロールの実施による安全活動の推進 

・ 新入職員から管理職まで幅広く段階的な教育の実施 

・ 公的資格・免許取得者に一時金及び月額手当の支給 

・ 全従業員に年 1 回の健康診断・ストレスチェックの実施 及び、2 次検診の促進 

・ 健康宣言事業に参加 

環境 

事業活動を通じて、持続可能な社会の実現に貢献してまいります。 

        

・ 環境に配慮した製品取扱いの推進（3R の推進） 

・ ISO14001 の認証取得 

・ 資材置き場へ太陽光パネルを設置しグリーン電力の調達、利用 

品質・組織体制 

目標達成と継続的改善による品質向上、並びにコンプライアンスを遵守したサービスの提供を行います。 

    

・ ISO9001 の認証取得 

・ コンプライアンスを遵守したサービスの提供 

・ 自然災害や感染症に対する事業継続計画（BCP）の整備 

社会貢献・地域貢献 

地域・団体等の人とコミュニケーションをとって社会貢献・地域貢献を行っていきます。 

       

・年 2 回の清掃活動の実施 

・現場見学会、インターンシップの実施 


